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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada con fecha 11
de AGOSTO de 2020 ha acordado aprobar las bases y convocatoria que
regiran el procedimiento selectivo de un guarda de la dehesa boyal por contrato
de relevo que se detallan a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE UN GUARDA DE LA DEHESA BOYAL POR CONTRATO DE RELEVO

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un trabajador ara cubrir
la plaza de guarderia de la dehesa boyal a través de un contrato de relevo para
la sustitucion de un trabajador de este Ayuntamiento por el periodo que reste
hasta la jubilacion de éste por edad, con jornada del 100%, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 y el articulo 215
del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social.

Con el resto de aspirantes que superen el proceso se conformara una
bolsa de trabajo para cubrir futuras necesidades, por renuncia de la persona
relevista o por otras circunstancias.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato de relevo regulada por el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del
contrato temporal por el tiempo que reste al trabajador que se jubila para
adquirir la jubilacion.
La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera
de fijado por el Ayuntamiento a la firma del contrato, dependiendo de las
necesidades del Ayuntamiento y complementando el horario del trabajador
relevado.

Se fija una retribucién bruta en lo establecido en la catalogacion de
puestos de trabajo, respecto a las funciones llevara a cabo las fijadas en la
relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

A. Requisitos Generales
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciébn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.
B. Requisitos particulares

a) Tener permiso de conducir B o A2

b) Estar en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo
mediante presentacién de certificado acreditativo. Este requisito debera
cumplirse, en todo caso, en el momento de formalizacion efectiva de la
contratacion y toma de posesion del aspirante. Este requisito no se exigira
para aquellos aspirantes que sean trabajadores temporales del

Ayuntamiento que quieran participar en el proceso selectivo, conforme a lo

dispuesto en el articulo 12 del Texto Refundido del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015.

Todos los requisitos deberan ser reunidos por los aspirantes en el momento
de la presentacién de las solicitudes y deberan ser acreditados los méritos
conforme lo establecido en la base siete en el momento de presentar las
solicitudes.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las

Cod. Validacion: 7M364GZADQ7M6DG7GE5J6JWL9 | Verificacion: https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12



Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz. Las bases integras se publicaran igualmente en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es
y, en su en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes deberan presentar las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo en las que indiquen gque rednen todos los requisitos exigidos
en la base tercera de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
publicacion de la convocatoria, a excepcion del requisito especifico c), se
ajustaran al modelo que se anexa en estas bases y seran dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros y presentadas
en el Registro General en horario de 9:00 a 14:00 horas, , asi como en la sede
electronica del Ayuntamiento ubicada en
http://jerezcaballeros.sedelectronica.es, durante el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que el
aspirante presente la solicitud en registro diferente al del Ayuntamiento, debera
adelantar por correo electrénico la solicitud junto con el resguardo de
presentacion a la direccion secretaria@jerezcaballeros.es.

También se adjuntara fotocopias compulsadas del DNI, certificado
acreditativo de estar inscrito como demandante de empleo y de la titulacion
exigida.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas,
aceptan las presentes bases y se someten al contenido de esta convocatoria y
a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o
recursos pertinentes.

Los errores de hecho en estas bases que pudieran advertirse, podran
ser subsanados en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.
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QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicar4 en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es

y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién. Igualmente se
publicara la fecha en la que efectuara la prueba selectiva y la baremacion de
MEritos y en su caso la entrevista que pudieran haber previsto.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacién, estara integrado
por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, designandose igual niumero de
suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
empleados publicos de caracter fijo y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el
Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccion
del citado Tribunal.

El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, estando sus miembros, asi como el personal
asesor y observadores, sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo, el Tribunal, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades de ambos sexos.
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No podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la correspondiente convocatoria.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes,
todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar
las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo
lo no previsto en las bases.

El tribunal sera designado por el Alcalde, en todo caso, en la resolucion
de aprobacion definitiva de aspirantes admitidos.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso-oposicion de méritos,
gue consiste en la celebracion de una prueba tedrica tipo test y la valoracion de
unos meéritos, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, sobre
determinadas condiciones de formacion, méritos o0 niveles de experiencia,
relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

7.1. Fase Oposicién

Consistira en la realizacién de dos ejercicios, uno teérico y otro practico,
destinado a comprobar los conocimientos especificos adecuados al puesto de
trabajo. Esta fase correspondera al 60% del proceso selectivo.

El primer ejercicio consistirA en la realizacion por escrito de un
cuestionario de cincuenta preguntas, tipo test, sobre las materias relacionadas
en el Anexo Il. Las preguntas tipo test contardn con cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta. El tiempo maximo de duracién
de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se afiadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones de
preguntas que efectie el Tribunal. Cada pregunta contestada correcta se
puntuard con 0,20 puntos y se penalizara con 0,10 puntos por cada cinco
respuestas incorrectas. El presente ejercicio de caracter obligatorio se calificara
de 0 a 10 puntos y deberéa obtenerse una puntuacién minima de 5.
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El segundo ejercicio que se realizara a continuacion del ejercicio practico
y consistira en una prueba de conocimientos practicos sobre las siguientes
cuestiones:
- Manejo de ganado. Entrada y salida de cepo.
- Manejo de motosierra y desbrozadora.
- Mantenimiento de fontaneria.
- Manejo de bascula publica.
- Desinfeccién ganadera
- Arreglo de portillos
- Conocimiento de electrosoldadura.
La puntuacion de este ejercicio serd también de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para proceder a la fase de concurso.

El primer ejercicio se ponderara con el 10% de la fase de oposicion,
mientras que el segundo serd ponderado con un 50% de la fase de oposicion.

7.2 Fase de concurso:

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion que precedera siempre al concurso, y
solo se aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta.

Consistira en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y debidamente acreditados por el aspirante, en los términos
gue a continuacion se relacionan.

Correspondera al 40% de la nota total del proceso selectivo.

A estos efectos, los aspirantes deberdn relacionar en su solicitud los
méritos que, de conformidad con las bases, puedan ser baremados, asi como
aportar anexa a la misma, tal y como se indica en la base 3.2, cuantos
documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que invoquen,
qgue deberan ser certificaciones oficiales o fotocopias de documentos oficiales
debidamente compulsadas junto con el original. ElI Tribunal podra, si lo
considera necesario, requerir en cualquier momento la documentacion
complementaria que considere necesaria para comprobar la veracidad del
contenido de los méritos alegados.
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Méritos computables:
a) Formacion:
Maximo 4 puntos.

— Por la realizacion de cursos formativos o perfeccionamiento relacionados
con el puesto al que se opta: 0,05 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos.
— Por la realizacion de cursos de formacion o perfeccionamiento de
informatica, ofimatica, sistemas operativos o similares: 0,05 puntos por hora,
con un maximo de 0,5 puntos.

— Posesion de carnet de conducir de camion: 0,25 puntos

— Posesién de carnet de conducir maquinaria mixta: 0,25 puntos

— Posesién de carnet de manejo de producto fitosanitarios: 0,25 puntos

— Autorizacién de transporte de animales vivos: 0.25 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion o actividades formativas que hayan
sido recibidos o impartidos en la universidad, organismos oficiales, institutos o
escuelas oficiales de funcionarios, u otras entidades publicas, siempre que en
este Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.
No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual denominacién. En estos casos se valorara el de mayor
carga lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (primera y segunda
parte; curso basico y curso avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a
efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda
relacion con las funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en
consideracion la que corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la
carga lectiva en horas de la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién, se asignara la puntuacion
minima y si la duracién se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se
computard a razon de tres horas por cada dia que se acredite.

Deberd presentarse original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacibn del curso o actividad formativa
correspondiente.
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No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios
y similares.

b) Experiencia:

Hasta un maximo de 6 puntos

— A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier
Administracion publica, con un maximo de 3 puntos.

— A 0,05 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en el sector
privado, con un maximo de 2 puntos.

La valoracién se reducira de manera directamente proporcional en el
caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto
cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos previstos en la normativa
sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares y
demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos,
nominas o certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y debera adjuntarse certificacion de
la secretaria del organismo que corresponda en el que se especifique
claramente las funciones realizadas.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion publica
se realizara mediante: certificacion expedida por la administracion publica
correspondiente, en la que se indicara el nUmero total de meses de servicios
prestados, mas el informe de la vida laboral expedido por la seguridad social.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que
en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la mayor
puntuacion adquirida en la fase de oposicion. De persistir el empate se acudira
a la puntuacion mas alta del primer apartado de la fase de concurso.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion serad de 0 a 10 puntos, puntuandose cada una de las
fases con el porcentaje descrito en las bases precedentes.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, en la que se fijara ademas la
lista de reserva para las posibles renuncias que puedan darse.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos
previa acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, que en todo caso debera concurrir la inscripcion del candidato o
candidata en situacion de desempleo, condicion que debera acreditar
adecuadamente.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se
incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.

Con el adjudicatario se celebrara contrato laboral de relevo por el periodo que
reste hasta la jubilacién total del empleado que se acoge a la jubilacion parcial.

DECIMA. PERIODO DE PRUEBA.

El trabajador relevista con el que se formalice el contrato debera pasar
un periodo de prueba de un mes en el que se valoraran las capacidades y
habilidades relacionadas con el puesto de trabajo a desempefar dentro de la
Dehesa Boyal.

Si el trabajador relevista no superase el periodo de prueba, se procedera
a rescindir su contrato y se producira el llamamiento del siguiente aspirante de
la bolsa de trabajo que se aprueba tras el proceso selectivo, debiendo superar
igualmente el periodo de prueba.

UNDECIMA. Incidencias
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de

conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdicciéon
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

D./D2 :
vecino/a de C.P. , teléfono de
contacto , con domicilio en calle

, humero Y
con NIF namero , comparece ante V.S. por el presente
escrito y como mejor proceda:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros para la provision mediante contrato
de relevo de una plaza de guarda de la dehesa boyal, aprobadas por la Junta
de Gobierno Local de fecha 4 de agosto de 2020, cuyas bases han sido
publicadas en el BOP n.° de fecha , a traves del
sistema de concurso-oposicion libre y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.
SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de la misma.

Acompana la siguiente documentacion:

- Obligatoriamente:

Fotocopia compulsada del DNI

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida conforme a la base 3.2 d).
Certificado de estar inscrito como demandante de empleo.

- Potestivamente:

Relacion de méritos baremables, y documentacion de los mismos mediante
originales o fotocopias debidamente compulsadas.

Jerez de los Caballeros, de de 2020.
El aspirante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

ANEXO I
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y caracteres. Los
valores superiores y principios constitucionales. La Constitucion y el sistema de
fuentes. Los tratados internacionales y su posicion en el sistema de fuentes. La
reforma constitucional. ElI Estado social y democréatico de derecho. La
monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. La Jefatura del
Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
El refrendo.
Tema 2. Clasificacion de los bienes. La propiedad. Usufructo: Usufructo en
general. Servidumbres.
Tema 3. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: Hurtos,
robos, extorsion, usurpacién, dafios, receptacién y conductas afines.
Tema 4. Delitos sobre la ordenacion del territorio. Delitos sobre el patrimonio
histérico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos
relativos a la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.
Tema 5.- La responsabilidad de las Administraciones Publicas, Principios.
Clases. Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad. La accion de
responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.
Tema 6.- El RD 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las
Entidades Locales. Concepto y clases. EI dominio publico local: Concepto.
Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacion. Bienes patrimoniales
locales. Medios de tutela externos. Medios de tutela blindados. Medios de
tutela instrumentales. Medios de tutela privilegiados. Medios de tutela
judiciales: La defensa en juicio de los bienes, el desahucio civil, la accion
reivindicatoria.
Tema 7. Las edificaciones en suelo rustico. La Ley de Ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura. Restablecimiento de la legalidad,
sanciones.
Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
principios de la potestad sancionadora.
Tema 9. 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura. La reforestacion
rural, tratamiento fisiosanitario.
Tema 10. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y
tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio
de igualdad en el empleo publico.

Lo que se expone al publico para general conocimiento.

En Jerez de los Caballeros, 13 de AGOSTO de 2020
EL ALCALDE,
Fdo.: Juan Carlos Santana Fernandez
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